Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacy w Zespole Szkot w Zalewie.

I. Postanowienia ogodlne

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Zespotu Szkét w Zalewie (zwanego
dalej ,Funduszem”) okresla zasady jego tworzenia i przeznaczenia Srodkow na poszczegoélne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowych z Funduszu .

§2
Regulamin opracowano na podstawie:

1. ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.
U. 1996 nr 70, poz. 335 ze zm.),

2. ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. 2001 nr 79, poz.
854 ze zm.),

3. ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. 2006 nr 118, poz.
1112 ze zm.).

4, stosownych aktow wykonawczych

§ 2a
Uzyte w regulaminie okreSlenia oznaczaja:

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzony w Zespole Szkét w Zalewie na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

Pracodawca lub zaklad - Zespo6t Szkét w Zalewie , reprezentowany przez Dyrektora,

Pracownicy szkoly - osoby posiadajgce aktualny status czynnego nauczyciela oraz czynni
pracownicy administracji i obstugi,

Zwiazki zawodowe - zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w Zespole Szkot w Zalewie -
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, posiadajace uprawnienia organizacji zwigzkowej na
podstawie art. 251 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych,

Emeryci i rencisci byli pracownicy szkoly - osoby posiadajace aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytutu niezdolnos$ci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem Swiadczenia emerytalnego
(rentowego) rozwigzali stosunek pracy z Zespotem Szkoét w Zalewie w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente,

Komisja Socjalna - zespét utworzony przez Pracodawce i zwigzki zawodowe (powotany
zarzgdzeniem pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu,
Swiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie i
regulaminie Komisji Socjalnej (zatacznik nr 1 do regulaminu ZFSS).

§3
1. Srodki Funduszu stuza finansowaniu dziatalnosci socjalnej i mieszkaniowej prowadzonej
przez Zaktad pracy na rzecz pracownikéw i ich rodzin, emerytéw i rencistéw - bytych
pracownikéw i ich rodzin.
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Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie zgodnie z odpowiednimi przepisami,
wymienionymi w § 2.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Srodki ZFSS prowadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i zwigzkéw zawodowych,
przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu, powotuje sie
statg Komisje Socjalng, w sktad ktérej wchodza przedstawiciele obydwu stron, w réwnych
proporcjach. Komisja Socjalna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego i sekretarza
Komisji Socjalne;j.

Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi - zatgcznik nr 1.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie na
wniosek : samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej i jest
uzgadniane ze zwigzkami, w ramach dziatajacej Komisji Socjalnej, a nastepnie zatwierdzane
do wyptaty przez pracodawce, co oznacza, Ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy
obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi szkoty lub emerytowi (renciscie) podstawy do Zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

§4
Do korzystania ze $wiadczen socjalnych uprawnieni sg:
a) pracownicy zatrudnieni na czas okres$lony i nieokre$lony, na podstawie umowy o
prace i mianowania - w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,
c) emeryci irencisci - byli pracownicy,
d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punktach a-c i osoby pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej,
e) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytow i rencistow (bytych
pracownikéw), jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarte;j.
Cztonkami rodzin sg pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci ( w wieku do 18 lat, a
uczace sie do 25 lat oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci) wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspoétmatzonkéw, a takze pozostajace
na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo w wieku np. do lat 18, a jezeli ksztatcg
sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia np. 25 lat - bez
wzgledu na pobierane lub nie pobierane swiadczenia rodzinne.
Wspdimalzonkowie zatrudnieni w Zespole Szkdét w Zalewie lub wspotmatzonkowie-  byli
pracownicy szkoly moga korzysta¢ ze Swiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie od
uprawnien przystugujacych im jako cztonkom rodziny, co w praktyce oznacza, Ze okreSlony
rodzaj Swiadczenia otrzymuja oboje.

I1. Zrédla tworzenia Funduszu

§5
Fundusz tworzy sie z odpisu :

a) dla nauczycieli - w wysokosci iloczynu planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na peiny
wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej okreslanej dla pracownikéw panstwowe;j sfery
budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztattowaniu

2



wynagrodzen w panstwowe] sferze budzZetowej oraz o zmianie niektérych ustaw,
ustalonej corocznie w ustawie budzetowej;

b) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami - w wysokosci 5 % pobieranych
przez nich emerytur i rent;

c) dla pracownikéw administracyjnych i nauczycieli przebywajacych na urlopach
wychowawczych - w wysokoSci 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3;

d) dla emerytéw administracji i obstugi - w wysokos$ci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego i liczby emerytowanych pracownikow;

e) zodsetek od sSrodkéw Funduszu,

f) zwptywdw z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

g) w wysokosci 6,25 % podstawy naliczenia na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do
ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

2. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy powinna zosta¢
przekazana na odrebny rachunek bankowy funduszu w ten sposob, ze 75 % tej kwoty nalezy
wptaci¢ do 31 maja danego roku, a pozostala cze$¢ odpisu do 30 wrze$nia.

3. W celu prawidtowego naliczenia odpisu na Fundusz dla nauczycieli bedgcych emerytami lub
rencistami, zobowigzuje sie nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami do
przedstawienia, do 31 stycznia danego roku kalendarzowego, informacji w formie pisemnej
dotyczacej wysokoSci pobieranych przez nich emerytur lub rent - brutto ( kopia odcinka
emerytury lub renty czy deklaracja PIT za poprzedni rok).

§6
Odpisy przewidziane dla pracownikéw szkoly oraz emerytéw i rencistow - bytych
pracownikéw, stanowig w Zespole Szkét w Zalewie jeden Fundusz.

§7

Obstuge finansowa zabezpieczajg odpowiednie stuzby administracyjne szkoty.

§8
Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu jest roczny preliminaz dochodow i wydatkow,
zatwierdzony, na wniosek Komisji Socjalnej, przez Dyrektora Szkoty w terminie do 31 marca
kazdego roku kalendarzowego.

III. Przeznaczenie Funduszu, sktadanie i rozpatrywanie wnioskow

§9
1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na:

a) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli;

b) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo - rekreacyjnej i
turystycznej organizowanej przez Zespot Szkot w Zalewie;

c) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku letniego lub zimowego dzieci i
miodziezy w wysokosci nie wyzszej niz 20% kosztu wypoczynku ( w miare
posiadanych Srodkéow) ;

d) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej , przeznaczonej dla oséb znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej w formie zapomdég bezzwrotnych
( w zaleznosci od posiadanych $srodkéw);

e) jednorazowe $wiadczenie z okazji Swiat Wielkanocy i Bozego Narodzenia (w
zaleznosci od posiadanych srodkéw).



f) paczki Swigteczne dla dzieci pracownikéw szkoty oraz dzieci pozostajace na
utrzymaniu emerytéw lub rencistéw - bytych pracownikow;
g) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

§10
Przyznanie pomocy i $wiadczen z Funduszu uzaleznione sg od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tych Swiadczen.

IV. Zasady finansowania pomocy z ZFSS
A. Zasady finansowania swiadczen urlopowych dla nauczycieli

§11

1. Z odpisu na Fundusz wyptacane jest nauczycielowi, do konca sierpnia kazdego roku,
Swiadczenie urlopowe w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia danego nauczyciela.

2. Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele czynni, przebywajacy
na urlopach wychowaweczych lub ptatnych dla poratowania zdrowia.

3. Okres zatrudnienia nauczycieli w danym roku szkolnym liczy sie od 1 wrzes$nia
poprzedniego roku kalendarzowego do 31 sierpnia biezacego roku.

4. Przy okres$laniu wysokos$ci $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli bierze sie pod uwage
wymiar czasu pracy okreslony w umowie o prace lub w akcie mianowania.

5. Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszenia tego
$Swiadczenia.

B. Zasady dofinansowania dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo -
rekreacyjnej i turystycznej organizowanej przez Zespot Szkot w Zalewie

§12
1. W zakresie dziatalnosci kulturalnej- o§wiatowej, sportowej - rekreacyjnej i turystycznej:

a) przewidziana jest doptata do biletow wstepu do kin, teatréw ,na imprezy
kulturalno-rozrywkowe i sportowe w ramach posiadanych srodkow;

b) przewidziana jest doptata do przejazdéw zbiorowych na imprezy kulturalno-
rozrywkowe lub sportowe w ramach posiadanych srodkéw;

c) dofinansowanie kosztu imprezy turystyczno-krajoznawczej krajowej i
zagranicznej, organizowanej przez szkote (w tym koszty przejazdu, noclegi,
wyzywienie, bilety wstepu do placowek kulturalno-o$wiatowych).

Swiadczenia, o ktérych mowa wyzej sa przyznawane na wniosek osoby uprawnionej wg

ponizszego kryterium :

> 90% S$wiadczenia ustalonego w preliminarzu , o ktérym mowa w § 8 , otrzymuje
osoba, w rodzinie ktorej dochdd netto na 1 cztonka w jej rodzinie nie przekracza
80% minimalnego wynagrodzenia ustalonego Rozporzadzeniem Rady Ministrow w
sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku
kalendarzowym.

» 70% S$wiadczenia ustalonego w preliminarzu , o ktérym mowa w § 8, otrzymuje
osoba, jezeli dochdd na 1 cztonka w jej rodzinie jest rowny lub przekracza 81%
minimalnego wynagrodzenia ustalonego Rozporzadzeniem Rady Ministrow w
sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku
kalendarzowym.



. Dofinansowanie zorganizowanych w/w imprez przyznaje sie na podstawie zbiorczej
faktury VAT lub rachunku.

C.Zasady dofinansowania wypoczynku letniego lub zimowego dzieci i
miodziezy.

§13
O dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i miodziezy ze Srodkow
Funduszu moga sie ubiega¢ pracownicy szkoty, emeryci lub rencisci - byli pracownicy
szkoty - dla cztonkéw rodziny pozostajacych na ich utrzymaniu,
O dofinansowanie wypoczynku dla dzieci moze ubiega¢ sie osoba w rodzinie, ktérej
dochdd netto na jednego cztonka rodziny, w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku
o dofinansowanie, nie przekracza 75% minimalnego wynagrodzenia za prace w danym
roku kalendarzowym ustalonym Rozporzgdzeniem Rady Ministréw w sprawie wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym.
Przyznanie $wiadczenia uzaleznione jest od iloSci zlozonych wnioskéw i mozliwosci
finansowych Funduszu.
. Wnioski o dofinansowanie swiadczenia, z zatagczong informacjg o kosztach wypoczynku,
nalezy zlozy¢ na miesiac przed planowang data wyjazdu dzieci i mtodziezy na
wypoczynek zorganizowany.
Posiedzenie Komisji Socjalnej w celu rozpatrzenia wnioskdw o przyznanie $wiadczenia
odbywa sie miesigcu czerwcu lub w miare potrzeb.

D . Zasady udzielania pomocy rzeczowej i finansowej , przeznaczonej dla
0osd0b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej

§ 14

. W razie indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, trudnej sytuacji
materialnej, dlugotrwatej choroby, $mierci najblizszego cztonka rodziny t;j.
wspotmatzonka lub dziecka oraz innych cztonkéw rodziny uprawnionych na podstawie §
4 pkt.l regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej moze zosta¢ przyznana
bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa ze Srodkéw Funduszu.

Forme pomocy wskazuje we wniosku osoba uprawniona, proponuje Komisja Socjalna, a
decyzje podejmuje Dyrektor.

. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w pkt. 1 jest przedstawienie przez osobe
ubiegajaca sie o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego te sytuacje,
moze to by¢ np.:

a) w przypadku dtugotrwatej choroby - zasSwiadczenie lekarza o dtugotrwate;j
(przewlektej) chorobie,

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny - kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,

c) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) -
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, os$wiadczenie
ewentualnego swiadka, kopia protokotu itp.),

d) w przypadku trudnej sytuacji materialnej - informacje o ewentualnej utracie
zatrudnienia przez wspotmatzonka, obnizeniu dochodéw w rodzinie, trudnej sytuacji
materialnej, bytowej, rodzinne;j.

. Wysoko$¢ pomocy uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Funduszu i sytuacji
materialnej pracownika.

Posiedzenie Komisji Socjalnej w celu rozpatrzenia wnioskdw o udzielenie bezzwrotnej
pomocy rzeczowej i finansowej odbywa sie w miare potrzeb nie rzadziej niz raz w
potroczu.



E. Jednorazowe $wiadczenie z okazji Swiat Wielkanocy i Bozego
Narodzenia

§ 15

1. W zwiagzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wigt
Wielkanocy i Bozego Narodzenia osoba uprawniona do korzystania z Funduszu moze
ztozy¢ wniosek o jednorazowe swiadczenie finansowe .

2. Swiadczenie , o ktérym mowa wyzej jest przyznawane wg ponizszego kryterium:

» 100% Swiadczenia ustalonego w preliminarzu , o ktérym mowa w § 8 , otrzymuje
osoba, w rodzinie ktorej dochdd netto na 1 cztonka w jej rodzinie nie przekracza
75% minimalnego wynagrodzenia ustalonego Rozporzadzeniem Rady Ministrow w
sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku
kalendarzowym.

» 80% Swiadczenia ustalonego w preliminarzu , o ktéorym mowa w § 8 , otrzymuje
osoba, jezeli dochéd na 1 cztonka w jej rodzinie mieSci sie w przedziale 76-100%
minimalnego wynagrodzenia ustalonego Rozporzadzeniem Rady Ministrow w
sprawie wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku
kalendarzowym.

» 60% sSwiadczenia ustalonego w preliminarzu , o ktérym mowa w § 8 , otrzymuje
osoba, jezeli dochdéd na 1 czlonka w jej rodzinie przekracza 100% minimalnego
wynagrodzenia ustalonego Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym.

3. Na $wiadczenia jednorazowe z okazji Swiat Wielkanocy kompletne wnioski nalezy ztozy¢
do 15 marca danego roku kalendarzowego.

4. Posiedzenie Komisji Socjalnej w celu rozpatrzenia wnioskéw o przyznanie $wiadczenia
jednorazowego z okazji Swiagt Wielkanocy odbywa sie miesigcu marcu danego roku
kalendarzowego.

5. Na Swiadczenia jednorazowe z okazji Swigt Bozego Narodzenia i paczki dla dzieci
kompletne wnioski nalezy ztozy¢ do 15 listopada .

6. Posiedzenie Komisji Socjalnej w celu rozpatrzenia wnioskow o przyznanie $wiadczenia
jednorazowego z okazji S$wigt Bozego Narodzenia i paczki dla dzieci odbywa sie
miesigcu grudniu danego roku kalendarzowego.

F. Paczki S$wiateczne dla dzieci pracownikow szkoly oraz dzieci
pozostajace na utrzymaniu emerytow lub rencistow.

§ 16
1. Do otrzymania paczki $wiatecznej z okazji Swigt Bozego Narodzenia uprawnione sg dzieci

pracownikéw szkoty oraz dzieci pozostajgce na utrzymaniu emerytéw lub rencistow w

wieku od 1 roku do ukonczenia 16 roku zycia.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa wyzej jest przyznawane wg ponizszego kryterium:

» 100% S$wiadczenia ustalonego w preliminarzu , o ktérym mowa w § 8 , otrzymuje
osoba, w rodzinie ktorej dochdéd netto na 1 czlonka w jej rodzinie nie przekracza
75% minimalnego wynagrodzenia ustalonego Rozporzadzeniem Rady Ministrow w
sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku
kalendarzowym.

» 80% $wiadczenia ustalonego w preliminarzu , o ktorym mowa w § 8 , otrzymuje
osoba, jezeli dochéd na 1 cztonka w jej rodzinie mieSci sie w przedziale 76-100%
minimalnego wynagrodzenia ustalonego Rozporzadzeniem Rady Ministrow w
sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku
kalendarzowym.



» 60% Swiadczenia ustalonego w preliminarzu , o ktérym mowa w § 8, otrzymuje
osoba, jezeli dochdd na 1 cztonka w jej rodzinie przekracza 100% minimalnego
wynagrodzenia ustalonego Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym.

G. Zasady udzielania pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie
pozyczek zwrotnych

§17
1. Z Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych dokonuje sie corocznie odpisu w
wysokosci 20% na Zaktadowy Fundusz Mieszkaniowy.
2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 9 pkt.1 podpunkt g) udzielana jest ze $rodkow
Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego i odbywa sie na odrebnych zasadach.

§18
Wymienione $wiadczenia w § 9 pkt.1 podpunkt b) - f) nie maja charakteru obligatoryjnego i
przyznawane sg w ramach posiadanych $rodkéw, przy uwzglednieniu sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej os6b ubiegajacych sie o ich otrzymanie.

§19
1. Przyznanie osobie uprawnionej $wiadczen z Funduszu, o ktérych mowa w § 9 pkt.1
podpunkt b) - f) nastepuje na podstawie ztozonego wniosku, stanowigcego zatacznik nr 2
do niniejszego regulaminu, w ktérym sktada ona o$wiadczenie o wysoko$ci miesiecznego
dochodu netto w rodzinie w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku.
2. Osoba uprawniona zobowigzana jest do dostarczenia zaswiadczenia o w/w dochodach w
rodzinie na zgdanie pracodawcy.

§20
Osoba, ktéra otrzymata z Funduszu $wiadczenia wymienione w § 9 pkt.1 podpunkt b) - g)
zobowigzana jest do niezwtocznego zwrotu kwoty Swiadczenia wraz z odsetkami w przypadku
ztozZenia przez osobe korzystajaca z Funduszu nieprawdziwych oswiadczen lub dokumentéw lub
innego wprowadzenia Szkoty w btad.

V. Postanowienia koncowe

§21
1. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna.
2. Decyzje o przyznaniu lub nie przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Dyrektor Szkoty.

§22
Whioski w sprawie przyznania Swiadczenia nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty.

§23
Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej zadanie.

§ 24
1. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu nastepuja w trybie okreslonym przepisami dla jego
ustalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych powyzszym regulaminem stosuje sie obowigzujgce przepisy
prawa.



§ 25
Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkoét w
Zalewie, w terminie okreS§lonym w tym zarzadzeniu, nie wcze$niej jednak niz z dniem jego
podpisania i nie pdZniej niz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
podpisania.

Uzgodniono w dniu : 25.02.2011r.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe: Za pracodawce :
Wiceprezes Oddziatu ZNP w Zalewie Dyrektor Zespotu Szkét w Zalewie
mgr Urszula Grodzicka mgr Joanna Lichacz



Zalacznik nr 1

N

S

v

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNE]

§1
Na postawie § 3 pkt. 5 Regulaminu ZFSS Zespotu Szkét w Zalewie tworzy sie Komisje
Socjalna.
Komisje Socjalng, zwang dalej Komisjg, powotuje pracodawca.
W sktad Komisji wchodzg 4 osoby, bedace w rownej liczbie przedstawicielami pracodawcy -
pracownikoéw szkotly izwigzkéw zawodowych.
Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje pracodawca.
Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz
przepisy regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§2
Komisja obraduje w terminach wskazach w regulaminie ZFSS.
Komisja moze obradowac takze poza wyznaczonymi terminami, jezeli zaistnieje taka
koniecznosc¢. Obrady zwotuje przewodniczacy Komisji.
Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokotu dotacza sie wykaz oséb, ktéorym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okre$leniem wysokosci i
rodzaju Swiadczenia oraz wykaz osob, dla ktérych zaopiniowano negatywnie wniosek o
przyznanie $wiadczenia.
W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.
W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tacznych kwotach przeznaczonych na
realizacje przyznanych swiadczen.

§3

Do zadan Komisji nalezy:

a. Opracowywanie projektu wykorzystania Srodkéw funduszu Swiadczen socjalnych w
ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacje imprez oraz na udzielanie
Swiadczen indywidualnych dla oséb uprawnionych;

b. Opiniowanie wnioskéw o udzielanie §wiadczen socjalnych;

c. Biezaca analiza poniesionych wydatkdow;

d. Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu;

e. Przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskOw o przyznanie $wiadczen
socjalnych.

§4
Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych:
a. Wnioski sg sktadane w sekretariacie szkoty u pracownika posiadajacego

petnomocnictwo pracodawcy do uzyskiwania informacji kadrowych i ptacowych.

b. Wnhnioski o przyznanie Swiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskéw. Sekretarz
Komisji posiadajacy petnomocnictwo pracodawcy do uzyskiwania informacji kadrowych
i ptacowych rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne wnioskodawcy,
sprawdza prawidtowos¢ i kompletno$¢ wpisdw na wniosku, ustala staz pracy, dochéd
netto na cztonka rodziny, dokumenty potwierdzajace dochéd lub brak dochodu cztonkéw
rodziny, sprawdza prawidtowos$¢ wyliczenia dochodu przypadajacego na cztonka rodziny.

c. Wnioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej musza by¢ udokumentowane w
sposéb umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowe;j.



Sekretarz Komisji wpisuje na wniosku informacje dotyczace dotychczasowego
korzystania z pomocy materialnej (data, kwota udzielonego Swiadczenia, cel).

Przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu
przez Komisje, wniosek wraz z protokotem, w ciggu 7 dni przedktadany jest pracodawcy
do zatwierdzenia.

Pracodawca w oparciu o wniosek komisji socjalnej, w terminie 7 dni podejmuje decyzje o
przyznaniu $wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy w terminie 3 dni, przekazuje wykaz
0s0b, ktorym przyznano $wiadczenia do Dziatu Ksiegowo$ci w celu ich wykonania.
Sekretarz Komisji po otrzymaniu powyzszej decyzji, w terminie 7 dni, zawiadamia o
przyznanych srodkach wnioskodawce.

§5
Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
przepisy Regulaminéw Zaktadowych Funduszy Swiadczen Socjalnych.
Cztonkowie Komisji s3 zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych.
Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.
Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dziatu Ksiegowego i Kadrowego
szkoly a takze do zasiegania porad prawnych.
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Zatacznik Nr 2

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot w Zalewie

Prosze o przyznanie, zgodnie Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych:

(wymienic¢ rodzaj $wiadczenia)

Informuje, Ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastepujace osoby uprawnione
zgodnie z regulaminem do pomocy z ZFSS :

Lp. | Imie i Nazwisko Stopien Data urodzenia Inne informacje np.
pokrewienstwa dziecka orzeczenie o
niepetnosprawnosci
1.
2.
3.
4,
5.

Ja niZej podpisana(y) o$wiadczam, ze w miesigcu poprzedzajacym miesigc sktadania wniosku tj.

........................... 20 ......r. tgczne dochody (netto) wszystkich uprawnionych cztonkéw
( miesiac)

rodziny wynosity : ..o Z (STOWNIE & oo
............................................................................................................................................................... )*
Liczba os6b pozostajgca we wspolnym gospodarstwie domowym, uprawnionych zgodnie z
regulaminem do pomocy z ZFSS : ...............

(wpisac liczbe)
Sredni dochéd miesieczny przypadajacy na osobe Wynosi:  ...c.ceeeens zt ( stownie :
................................................................................................................................................................... )



Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnoéci przewidzianej w § 20 Regulaminu ZFSS .

(data i podpis wnioskodawcy)

* Osoba uprawniona zobowigzana jest do dostarczenia zaswiadczenia o w/w dochodach w
rodzinie na zadanie pracodawcy na podstawie § 19 pkt. 2 Regulaminu ZFSS.

ok W przypadku ubiegania sie o pomoc rzeczowa i finansowg , przeznaczong dla osob
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej nalezy do wniosku
zatgczy¢ dokumenty umozliwiajgce potwierdzenie wystgpienia sytuacji losowej, okreslone
w § 14 pkt. 3 Regulaminu ZFSS.

Data ztozenia wniosku w sekretariacie Zespotu Szkét w Zalewie : ...

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu W dniu............cocoviiiiiiiiniien. Komisja Socjalna postanowita:

B I 0747774 1 =
(wymieni¢ $wiadczenie i jego wysoko$¢ z Funduszu)

F) NI PIZYZNAC: ..t
(poda¢ powdd nieprzyznania $wiadczenia)
T 2, X 4o,
(podpisy cztonkéw Komisji).
Decyzja pracodawcy
fo) I 74774 1 - L [0 LT T PP T PP TP PP PPPRN
(wymieni¢ $wiadczenie i jego wysoko$¢ z Funduszu )
BT N 07474 2= SO OO OSSP O ST OTT

(poda¢ powdd )

(podpis pracodawcy)

Objasnienia do wniosku:

*) niepotrzebne skre$lic,
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